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 التعريفات 

من شأنه أن يؤدي إلى معرفة الفرد على وجه   -مهما كان مصدره أو شكله    -كل بيان    البيانات الشخصية: 

التحديد، أو يجعله قابلًا للتعرف عليه بصفة مباشرة أو غير مباشرة عند دمجه مع بيانات أخرى، ويشمل  

الحصر  -ذلك   لا  المثال  التوا   -على سبيل  وأرقام  والعناوين،  الشخصية،  الهويات  وأرقام  صل، الاسم، 

المتحركة، وغير ذلك من  أو  الثابتة  البنكية والبطاقات الائتمانية، وصور المستخدم  الحسابات  وأرقام 

 .البيانات ذات الطابع الشخصي

أو الحروف، أو    الأرقام،مجموعة من الحقائق في صورتها الأولية أو في صورة غير منظمة مثل    البيانات: 

 .الصور الثابتة، أو الفيديو، أو التسجيلات الصوتية، أو الرموز التعبيرية

البيانات:  إلى  للجامعة    الوصول  التقنية  والموارد  البيانات  إلى  والمادي  المنطقي  الوصول  على  القدرة 

 .خدامهالغرض است

مستوى يعتمد على الأذونات والصلاحيات التي تقيد الوصول إلى البيانات    مستوى الوصول إلى البيانات:

والمسؤوليات   الهمام  لإنجاز  مطلوب  هو  لما  وفقًا  لهم  المصرح  الأشخاص  على  التقنية  والموارد 

 .المناطة بهم

تطلباً أساسياً للسماح بالوصول إلى التأكد من هوية أي مستخدم أو عملية أو جهاز بصفته م   التحقق:

 .الموارد التقنية

 .ضمان إمكانية الوصول المناسب والموثوق إلى البيانات واستخدامها عند الحاجة توافر البيانات: 

 .الحفاظ على القيود المصرح بها للوصول إلى البيانات أو الإفصاح عنها سرية البيانات:

 (البيانات المصنّفة على أنها )سري للغاية، سري، مقيّد  البيانات المحمية: 

العامة:  المعالجة    المعلومات  بعد  المحمية    –البيانات  تتعامل معها    –غير  أو  تنتجها  أو  تتلقاها  التي 

 .أو شكلها أو طبيعتهاالجامعة مهما كان مصدرها، 

البيانات التي يؤدي فقدانها أو إساءة استخدامها أو الوصول غير المصرح به إليها    البيانات الحساسة: 

أو   الحكومية  الجهات  أنشطة  أو  الوطنية  المصالح  على  سلبي  تأثير  أو  جسيم  ضرر  إلى  تعديلها  أو 

 .خصوصية الأفراد وحماية حقوقهم

 (. ستويات التصنيف التالية: )سري للغاية(، )سري(، )مقيّد(، )عامم  مستويات تصنيف البيانات:

 .الشخص المتقدم بطلب الاطلاع أو الحصول على المعلومات العامة الفرد: 

التحكم: المملكة، وأي شخصية ذات صفة   جهة  اعتبارية عامة مستقلة في  أو جهة  أي جهة حكومية 

تمت   سواء  ذلك؛  وكيفية  الشخصية  البيانات  معالجة  من  الغرض  تحدد  خاصة؛  اعتبارية  أو  طبيعية 

 .معالجة البيانات بواسطتها أو عن طريق جهة المعالجة
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مستقلة في المملكة، وأي شخصية ذات صفة  أي جهة حكومية أو جهة اعتبارية عامة    جهة المعالجة:

 .طبيعية أو اعتبارية خاصة؛ تعالج البيانات الشخصية لمصلحة جهة التجكم ونيابةً عنها

الشخصية: البيانات  عن  شخص    الإفصاح  أي  )الجامعة(-تمكين  التحكم  جهة  على   -عدا  الحصول  من 

 .ولأي غرض البيانات الشخصية أو استعمالها أو الاطلاع عليها بأي وسيلة

أعمال:  بيانات  قبل   ممثل  من  بها  والاحتفاظ  جمعها  يتم  التي  البيانات  عن  المسؤول  الشخص  هو 

الجامعة، وغالباً ما يكون في ٍ مستوى إداري عال، ويمكن أن يوجد في الجامعة أكثر من ممثل بيانات  

 .أعمال

لث، أو أي فر يتقدم بطلب لمشاركة أي جهة من القطاعين العام، أو الخاص، أو القطاع الثا  مقدم الطلب: 

 .البيانات

أي جهة حكومية أو جهة اعتبارية عامة مستقلة في المملكة، أو أي من الجهات التابعة    الجهة العامة:

البنى التحتية الوطنية، أو  العامة، أو  لها، وتعد في حكم الجهة العامة أي شركة تقوم بإدارة المرافق 

 .م بمباشرة خدمة عامة فيما يخص إدارة تلك المرافق أو البنى التحتيةتشغيلها، أو صيانتها، أو تقو 

أي جهة حكومية أو جهة اعتبارية عامة مستقلة تتولى مهام ومسؤوليات تنظيمية أو   الجهة التنظيمية: 

 .رقابية لقطاع معين في المملكة العربية السعودية بناءً على مستند نظامي

 .مكتب إدارة البيانات الوطنية  المكتب:

الحساسة:  الشخصية  حكمـه   البيانات  فـي  ومـن  الفرد  أصـل  إلـى  الاشارة  يتضمـن  شـخصي  بيـان  كل 

العرقـي، أو القبلـي، أو معتقده الديني، أو الفكري، أو السياسـي، أو يــدل علــى عضويتــه فــي جمعيات أو  

ـة والامنية أو بيانــات الســمات الحيويـة التـي تحـدد الهويـة، أو مؤسسات أهلية. وكذلك البيانـات الجنائي

البيانـات الوراثية، أو البيانات الائتمانية، أو البيانـات الصحيــة وبيانــات تحديـد الموقـع والبيانـات التـي تـدل  

  .علـى أن الفــرد مجهــول الابوين أو أحدهمــا

البيانات:  عن  ش  الإفصاح  أي  الجامعة    -خص  تمكين  أو    -عدا  الشخصية  البيانات  على  الحصول  من 

 .استعمالها أو الاطلاع عليها بأي وسيلة ولأي غرض

أي جهة حكومية أو جهة عامة مستقلة بالمملكة، أو أي من الجهات التابعة لها، ويعد الجهة الحكومية:  

بنى التحتية الوطنية، أو تشغيلها، في حكم الجهة الحكومية أي شركة تقوم بإدارة المرافق العامة، أو ال

 .عامة فيما يخص إدارة تلك المرافق أو البنى التحتيةة خدمة ر أو صيانتها، أو تقوم بمباش

 

  



 

 سياسة حرية المعلومات                                                                                               12من    6الصفحة  

 إدارة البيانات والذكاء الاصطناعي مكتب             

 

 النطاق

غيـر   –أو الحصـول علـى المعلومـات العامـة    للاطلاعفـراد  لأتنطبـق هـذه السياسـة علـى جميـع طلبـات ا 

تنتجهــا    –المحميــة   طبيعتهــا  الجامعة  التــي  أو  شــكلها  أو  مصدرهــا،  كان  ذلــك   –مهمــا  ويشــمل 

والمعلومـات المخزنـة علـى الكمبيوتـر، أو أشـرطة الصـوت،    الإلكترونيالورقيـة ورسـائل البريـد    السجلات

الخرائـط، أو الصـور الفوتوغرافيـة، أو المخطوطـات، أو الوثائـق المكتوبـة بخـط اليـد، أو أي  أو الفيديـو، أو 

 شـكل آخـر مـن أشـكال المعلومـات المسـجلة. 

 تنطبق أحكام هذه السياسة على المعلومات المحمية:  لا

إلـى   .1 إفشـاؤها  يـؤدي  التـي  أو   بالأمن  الإضرارالمعلومـات  سياسـاتها،  أو  للدولـة،  الوطنـي 

 .مصالحهـا، أو حقوقهـا

 .والأمنيةالمعلومات العسكرية  .2

والوثائـق التـي يتـم الحصـول عليهـا بمقتضـى اتفـاق مـع دولـة أخـرى وتصنـف علـى   تالمعلومـا .3

 أنهـا محميـة. 

والمراقبـة   .4 التفتيـش  وعمليـات  الضبـط  وأعمـال  والتحقيقـات  أو التحريـات  بجريمـة  المتعلقـة 

 مخالفـة أو تهديد. 

المعلومــات التــي تتضمــن توصيــات أو اقتراحــات أو استشــارات مــن أجــل إصــدار تشــريع أو   .5

 قــرار حكومــي لــم يصــدر بعــد.

  لإفصاح ا التـي يـؤدي    الاقتصاديةالمعلومـات ذات الطبيعـة التجاريـة، أو الصناعيـة، أو الماليـة، أو   .6

 فـي خسـارة بطريقـة غيـر مشـروعة. لاعنهـا إلـى تحقيـق ربـح أو ت

العلميـة أو التقنيـة، أو الحقـوق المشـتملة علـى حـق مـن حقـوق الملكيـة الفكريـة التـي    الأبحاث .7

 يـؤدي الكشـف عنهـا إلـى المسـاس بحـق معنـوي. 

والم .8 والعطـاءات  بالمنافسـات  المتعلقـة  يـؤدي  المعلومـات  التـي  إلـى   الإفصاحزايـدات  عنهـا 

 بعدالـة المنافسـة.  الإخلال

المعلومــات التــي تكــون ســرية أو شــخصية بموجــب نظــام آخــر، أو تتطلــب إجــراءات نظاميــة  .9

 معينــة للوصــول إليهــا أو الحصــول عليهــا. 
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 المبادئ الرئيسية لحرية المعلومات

 الأول: الشفافية المبدأ  

 للفــرد الحــق فــي معرفــة المعلومــات المتعلقــة بأنشــطة الجهــات العامــة تعزيــزاً لمنظومــة النزاهــة 

 والشــفافية والمســاءلة. 

 الضرورة والتناسب   المبدأ الثاني: 

تتلقاهـا أو تنتجهـا أو تتعامـل  أي قيـود علـى طلـب الاطلاع أو الحصـول علـى المعلومـات المحميـة التـي  

 .يجـب أن تكـون مسـوغة بطريقـة واضحـة وصريحـةامعة معهـا الج

 المبدأ الثالث: الأصل في المعلومات العامة الإفصاح 

وليـس بالضـرورة أن يتمتـع مقـدم    –غيـر المحميـة    –لـكل فـرد الحـق فـي الاطلاع علـى المعلومـات العامـة  

معينـة أو باهتمـام معيـن بهـذه المعلومـات ليتمكـن مـن الحصـول عليهـا، كمـا لا يتعـرض  الطلـب بحيثيـة  

 ي مسـاءلة قانونيـة متعلقـة بهـذا الحـق. لأ

 المبدأ الرابع: المساواة 

أســاس   علــى  العامــة  المعلومــات  علــى  الحصــول  أو  الاطلاع  طلبــات  جميــع  مــع  التعامــل  يتــم 

 .المســاواة وعــدم التمييــز بيــن الأفراد

أو   العامة  المعلومات  على  بالاطلاع  يتعلق  بما  الأفراد  حقوق 

 الحصول عليها
 الجامعة حق الاطلاع والحصول على أي معلومة غير محمية لدى  .1

 .و الحصول على المعلومات المطلوبةالحق في معرفة سبب رفض الاطلاع أ  .2

 .قرار رفض طلب الاطلاع والحصول على المعلومات المطلوبةالحق في التظلم على  .3

 مكتب إدارة البيانات والذكاء الاصطناعي التزامات 

مكتب  .1 يكون  السياسات    إدارة  أن  وتطبيق  إعداد  عن  مسؤول  الاصطناعي  والذكاء  البيانات 

حـق بممارسـة  المتعلقة  عليهـا،    والإجراءات  الحصـول  أو  العامـة  المعلومـات  إلـى  الوصـول 

 .مسؤولا عـن الموافقـة عليهـا واعتمادهـا بالجامعةويكـون المسـؤول الأول 

الجامعةن  أ  .2 ت  تقوم  إداريــة  الجهــات  بإنشــاء وحــدة  فــي  البيانــات  إدارة  كــون مرتبطــة بمكاتــب 

تــم تأسيســها بموجــب الأمر الســامي الكريــم رقــم   التــي  هــ  20/ 1439/11وتاريــخ    59766الحكوميــة 

ويسـند إليهـا مسـؤولية تطويـر وتوثيـق ومراقبـة تنفيـذ السياسـات والإجراءات المعتمـدة مـن  

العل مهام    بالجامعةيـا  الإدارة  تتضمـن  أن  علـى  المعلومـات،  إلـى  الوصـول  بحـق  والمتعلقـة 

البيانـات فـي حـال   المناسـبة لتحديـد مسـتويات تصنيـف  المعاييـر  الوحدة وضـع  ومسـؤوليات 
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واســتخدامها كمرجــع رئيســي عنــد معالجــة   –وفقـاً لسياسـة تصنيــف البيانــات  –عـدم وجودهـا

 .بــات الاطلاع علــى المعلومــات العامـة أو الحصـول عليهـاطل

البيانات والذكاء الاصطناعي بتحديد وتوفير الوسائل الممكنة )نماذج طلب    إدارة  أن يقوم مكتب .3

والتي من خلالها يمكن للفرد طلب    –ذج ورقية أو إلكترونية  سواء كانت نما  –لمعلومات العامة(  ا 

 .المعلومات العامة أو الحصول عليهاالاطلاع على 

البيانات والذكاء الاصطناعي بالتحقـق مـن هويـة الأفراد قبـل منحهـم حـق   إدارة   أن يقوم مكتب .4

الاطلاع علـى المعلومـات العامة أو الحصـول عليهـا وفقـاً للضوابـط المعتمـدة مـن قبـل الهيئـة 

  .قـةلاعالوطنيـة للأمن السـيبراني والجهـات ذات ال

مكتب .5 يقوم  الرســوم   إدارة  أن  لتحديــد  اللازمة  المعاييــر  بوضــع  الاصطناعي  والذكاء  البيانات 

على    علــى المعلومــات العامــة أو الحصــول عليهــا بنــاء  المترتبــة علــى معالجــة طلبــات الاطلاع

المبــذول   والجهــد  وحجمهــا  البيانــات  سياسـة    -المسـتغرق  والوقـت  طبيعــة  لوثيقـة  وفقـاً 

 . -تحقيـق الدخـل مـن البيانـات 

أن يقـوم مكتب إدارة البيانات والذكاء الاصطناعي بتوثيـق جميـع سجلات طلبـات الوصـول إلـى  .6

المعلومـات أو الحصـول عليهـا والقـرارات المتخـذة حيـال الطلبــات، علــى أن يتــم مراجعــة هــذه 

  .لمعالجــة حالات ســوء الاستخدام أو عــدم الاستجابةالسجلات 

مكتب البيانات والذكاء الاصطناعي بإعـداد وتوثيـق سياسـات وإجـراءات الاحتفاظ    إدارة  أن يقوم .7

الع ذات  والتشـريعات  للأنظمة  وفقـاً  منهـا  والتخلـص  الطلبـات  بأعمـال لابسجلات  قـة 

  .الجامعةوأنشـطة 

إد .8 مكتب  يقــوم  لإدارة أن  اللازمة  الإجراءات  وتوثيـق  بإعـداد  الاصطناعي  والذكاء  البيانات  ارة 

والمســؤوليات   المهــام  وتحديــد  المرفوضــة  والطلبــات  التمديـد،  طلبـات  وتوثيـق  ومعالجـة 

التنظيميــة  الجهــة  إشــعار  بهــا  يتــم  التــي  والحالات  المختــص،  العمــل  بفريــق  المتعلقــة 

  .مكتــب حســب التسلســل الإداري وفقــاً للفتــرة الزمنيــة المحــددة لمعالجــة الطلبــاتوال

فـي حـال    –بطريقـة ملائمة    -أن يقــوم مكتب إدارة البيانات والذكاء الاصطناعي بإشـعار الفـرد   .9

وا  الرفـض  أسـباب  إيضـاح  مـع  جزئيـا،  أو  كليـا ً  الطلـب  رفـض  التظلحتـم  فـي  وكيفيـة  ـق  لـم 

  .( يومـاً مـن اتخـاذ القـرار15تتجـاوز ) لاممارسـة هـذا الحـق خـال مـدة 

ثقافـة   .10 لتعزيـز  توعويـة  برامـج  بإعـداد  الاصطناعي  والذكاء  البيانات  إدارة  مكتب  يقــوم  ان 

الشـفافية ورفـع مسـتوى الوعـي وفقـا لسياســات وإجـراءات حريـة المعلومــات المعتمــدة مـن  

 .بالجامعةالإدارة العليــا  

ال .11 إدارة  يكون مكتب  الاصطناعي مسـؤولأن  والذكاء  الامتثال لسياسـات  ع  بيانات  ـن مراقبـة 

أو مـن   بالجامعةوإجـراءات حريـة المعلومـات بشـكل دوري ويتـم عرضهـا علـى المسـؤول الأول  

عـدم   حـال  فـي  اتخاذهـا  سـيتم  التـي  التصحيحيـة  الإجراءات  وتوثيـق  تحديـد  يتـم  كمـا  يفوضـه، 

  . تسلسـل الإداريالامتثال وإشـعار الجهـة التنظيميـة والمكتـب حسـب ال
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 على المعلومات أو الحصول عليها  للاطلاعالخطوات الرئيسة 

 :المتطلبات الرئيسية لطلبات الوصول إلى المعلومات العامة أو الحصول عليها

 .اأو إلكترونيً يكون الطلب خطيًا يجب أن  .1

 .من قبل الجامعة يجب تعبئة” نموذج طلب معلومات عامة “المعتمد .2

 .يجب أن يكون الطلب لأغراض الوصول إلى المعلومات العامة أو الحصول عليها .3

يجـب أن يتضمـن نمـوذج الطلـب تفاصيـل حـول كيفيـة إرسـال القـرار النهائـي والإشعارات إلـى  .4

 (. ... الـخالجامعةالفـرد )العنـوان الوطنـي أو البريـد الإلكتروني أو موقـع 

 .ال نموذج الطلب مباشرة إلى الجامعةرسيجب إ  .5

 

 

 خطوات الرئيسة لطلب الاطلاع على المعلومات العامة أو الحصول عليها - 1رسم توضيحي  
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 أو الحصول على المعلومات العامة:  للاطلاعالخطوات الرئيسة لطلب 

الطلبــات عــن طريــق  أولا:   تقديــم  عامــة"  يتــم  "نمــوذج طلــب معلومــات  ورقــي    –مــلء  أو   – إلكترونــي 

  التــي لديهــا المعلومــات.امعة وتقديمــه للج

يومـاً( باستلام طلـب    30يقــوم مكتب إدارة البيانات والذكاء الاصطناعي، فـي فتـرة زمنيـة محـددة ):  ثانيا 

 باتخـاذ أحـد القـرارات التاليـة:   الاطلاع أو الحصـول علـى المعلومـات العامـة،

فـي حـال تمـت موافقـة مكتب إدارة البيانات والذكاء الاصطناعي علـى طلـب الوصـول   الموافقـة:  .1

إلكترونيــاً   أو  خطيــاً  الفــرد  إشــعار  فيجــب  جزئيــا،  أو  كليــا  عليهــا  الحصـول  أو  المعلومـات  إلـى 

علــ ويجــب  المطبقــة،  إ بالرســوم  الاصطناعي  والذكاء  البيانات  إدارة  مكتب  هـذه ى  تاحـة 

 ( أيـام عمـل مـن استلام المبلـغ. 10تتجـاوز ) لال فتـرة زمنيـة المعلومـات للفـرد خـلا

فـي حـال تـم رفـض طلـب الوصـول إلـى المعلومـات أو الحصـول عليهـا، فيجـب أن يكـون    الرفـض:  .2

 إلكترونيــاً علــى أن يتضمــن المعلومــات التاليــة: الرفــض خطيــاً أو 

 تحديد ما إذا كان رفض الطلب كليا أو جزئيا  •

 أسباب الرفض، إن أمكن  •

 الحق في التظلم على هذا الرفض وكيفية ممارسة هذا الحق. •

إلـى المعلومـات فـي الوقـت المحـدد  التمديـد:  .3 ، فـي حـال عـدم إمكانيـة معالجـة طلـب الوصـول 

تمديـدينبغـي   الاصطناعي  والذكاء  البيانات  إدارة  بمـدة    لمكتب  فيهـا  الـرد  سـيتم  التـي  الفتـرة 

( يومـاً 30علـى سـبيل المثـال لا تتجـاوز )  –معقولـة حسـب حجـم وطبيعـة المعلومـات المطلوبـة  

 وتزويـد الفـرد بالمعلومـات التاليـة:  –إضافيـة 

 إشعار التمديد والتاريخ المتوقع فيه إكمال الطلب  •

 أسباب التأخير  •

 هذا التمديد وكيفية ممارسة هذا الحق. الحق في التظلم على •

موقـع    :الإشعار  .4 علـى  متاحـة  المطلوبـة  المعلومـات  كانـت  حـال  مـن  الجامعةفـي  ليسـت  أو   ،

 اختصاصهـا، فيجـب إشـعار الفـرد بذلـك خطيـاً أو إلكترونيـاً علـى أن يتضمـن المعلومـات التاليـة: 

ا  • المثــال،  ســبيل  علــى  الإشعار،  أو  نــوع  الجامعة،  موقــع  علــى  متاحــة  المطلوبــة  لبيانــات 

 ليســت مــن اختصاصهــا. 

 الحق في التظلم على هذا الإشعار وكيفية ممارسة هذا الحق •

مـن قبـل  :  ثالثـا  الطلـب  التظلـم علـى رفـض  الفـرد فـي  رغبّـة  حالـة  تقديـم إشـعار   الجامعة،فـي  فيمكنـه 

(  10ل فتـرة زمنيـة لا تتجـاوز )إدارة البيانات والذكاء الاصطناعي خـلا خطـي أو إلكترونـي بالتظلـم إلـى مكتـب  

التظلـم   البيانات والذكاء الاصطناعي، وتقـوم لجنـة  إدارة  لقـرار مكتب  بمكتب  أيـام عمـل مـن استلامه 

الاصطناع والذكاء  البيانات  القـرار    يإدارة  واتخـاذ  الطلـب  برسـوم المناسـب  بمراجعـة  الفـرد  وإشـعار 

 .وقـرار الاستئناف –يتـم اسـترجاعها فـي حـال موافقـة اللجنـة علـى الطلـب  –المراجعـة 
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 أحكام عامة 

 –يتولـى مكتب إدارة البيانات والذكاء الاصطناعي مواءمـة هـذه السياسـة مـع وثائقهـا التنظيميـة    أولا:

أو المرتبطـة بهـا بمـا يحقـق    للجامعةوتعميمهـا علـى جميـع الفروع التابعـة    –السياسـات والإجراءات  

 .التكامـل ويضمـن تحقيـق الهـدف المنشـود مـن إعدادهـا

ع المتطلبــات  علــى المعلومــات معلـى جميع فروع الجامعة موازنــة حــق الاطلاع والحصــول  يجــب    ثانيا: 

 .الضروريــة الاخرى كتحقيــق الأمن الوطنــي والمحافظــة علــى خصوصيــة البيانــات الشــخصية

وتوثيـق    ثالثا:  السياسـة  لهـذه  الامتثال  الجامعة  فروع  جميع  علـى  وفقـاً  يجـب  دوري  بشـكل  الامتثال 

 . بعـد التنسـيق مـع المكتـبالتـي تحددهـا  للآليات والإجراءات

بإعــداد الآليات والإجراءات والضوابــط   –بعــد التنســيق مــع المكتــب  –تقــوم الجهــات التنظيميــة   رابعا: 

 .محــدد وحســب التسلســل التنظيمــيالمتعلقــة بمعالجــة الشــكاوى وفقــاً الإطار زمنــي 

إشـعار المكتـب فـي حـال تـم رفـض طلـب    مكتب إدارة البيانات والذكاء الاصطناعييجـب علـى    خامسا:

الاطلاع أو الحصـول علـى المعلومـات العامـة أو تمديـد الفتـرة المحـددة لتقديـم هـذه المعلومـات وهـي 

 .ضمـن النطـاق

ع  سادسا:  أخــرى    الجامعةلــى  يجــب  جهــات  مــع  تعاقدهــا  بمباشــرة    –عنــد  تقــوم  التــي  كالشــركات 

أن تتحقــق بشــكل دوري مــن امتثــال الجهــات الأخرى لهــذه السياســة وفقــاً للآليات    –خدمــات عامــة  

التـي   البيانات والذكاء  حددهـا  يوالإجراءات  ، علـى أن يشـمل ذلـك أي تعاقـدات  الاصطناعي مكتب إدارة 

 .لاحقـة تقـوم بهـا الجهـات الأخرى

الاصطناعييحــق    سابعا:  والذكاء  البيانات  إدارة  الطلبــات    لمكتب  لمعالجــة  إضافيــة  قواعــد  وضــع 

بعــد التنســيق مــع  المتعلقــة بأنــواع محــددة مــن المعلومــات العامــة وفقــاً لطبيعتهــا وحساســيتها  

 .المكتــب

علـى    ثامنا:  الاصطناعي  يجــب  والذكاء  البيانات  إدارة  علــى مكتب  الحصــول  أو  للاطلاع  نمــاذج  إعــداد 

ائل يحــدد فيهــا المعلومــات اللازمة والوســ  – ســواء أكانــت ورقيــة أو إلكترونيــة    –المعلومــات العامــة  

 . ةلتقديــم المعلومات المطلوبـالممكنــة 
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 الأدوار والمسؤوليات
 .راعي ومالك وثيقة السياسة: مدير مكتب البيانات والذكاء الاصطناعي .1

 .مراجعة السياسة وتحديثها: مكتب البيانات والذكاء الاصطناعي .2

و .3 الاصطناعي  والذكاء  البيانات  مكتب  وتطبيقها:  السياسة  لتنفيذ  العامة  تقنية  الإدارة 

 ت.المعلوما 

 الالتزام بالسياسة
يجب على مدير مكتب إدارة البيانات والذكاء الاصطناعي ضمان التزام جامعة الأمير سطام بن   .1

 ً .عبد العزيز بهذه السياسة دوريا 

  .يجب على كافة العاملين في جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز الالتزام بهذه السياسة .2

انتهاك   .3 أي  يعرض  الإجراءات قد  حسب  تأديبي  إجراء  إلى  المخالفة  صاحب  السياسة  لهذه 

 .المتبعة في جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز

 


